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2011 − ett händelserikt år

2011 har varit ett mycket händelserikt år som inneburit en del tuffa beslut men också ett år 
fyllt av förändring och framåtanda.

Landstinget i Värmland ska förse värmlänningarna med god vård och bidra till en positiv 
hållbar regional utveckling. Det gör vi genom att leverera vård av hög kvalitet men också 
genom att vara duktiga beställare och säljare. Som i alla stora organisationer finns det 
områden där vi kan bli bättre och det finns även områden där andra är bättre än vi på att 
leverera bra och snabb vård. Vi har inte heller möjlighet att tillhandahålla all typ av vård och 
då måste vi vända oss till andra landsting för att köpa den där. Det har vi gjort under många 
år. Det vi däremot inte har gjort är att bjuda in andra landsting att komma till oss och köpa 
vård. Det måste vi bli bättre på. Naturligtvis handlar det om vård där vi har god 
tillgänglighet och där det skapar mervärde för landstinget.

Det är som sagt var mycket som har hänt under året. Vi har valt ut fyra beslut som tagits 
under 2011 som är särskilt betydelsefulla:

1. Vi inför ett nytt förenklat system för patientavgifter och högkostnadsskydd där vi 
säkerställer att de patienter som är mest utsatta får ett bättre skydd samtidigt som vi 
minskar på administrationen och kraftigt sänker gränsen för det totala 
högkostnadsskyddet. 

2. Vi tar bort remisstvånget till vissa specialistmottagningar och ökar därmed patientens 
inflytande över sin egen vård samtidigt som vi tar bort ett ibland dubblerat besök. 
Patienterna kan på så vis lotsas till rätt vårdnivå direkt. Genom detta minskar även 
administrationen.

3. Vi tar ansvar för ekonomin genom att effektivisera och satsar samtidigt på utveckling 
av vården för att möta framtidens behov. Med god ekonomisk hushållning säkerställer 
vi tillgången på hälso- och sjukvård.

4. Vi har tagit beslut om att stärka vårdens första linje genom att öka hälsopengen 
(pengar som går till vårdcentralerna) med 39 miljoner kronor och genom att tillföra 



primärvården ytterligare 10 miljoner kronor för att kunna anställa fler ST-läkare 
(specialisttjänstgörande läkare under utbildning) i primärvården.

Här nedan följer ytterligare ett antal beslut som tagits under året. Vi har...

• öppnat upp för geografiskt obunden filialverksamhet inom primärvården för att bättre 
kunna anpassa utbud efter behov

• tagit beslutat om att planera för ett nytt operationshus som kan vara klart 2016
• fullföljt satsningen på kollektivtrafiken (VTAB) med + 20 milj. kr 2012
• satsat på rättspsykiatrin genom nya lokaler i Kristinehamn och därmed också säkrat 

arbetsplatserna där
• infört en ny policy för nödvändig tandvård för särskilda grupper (mobil tandvård) för 

att säkerställa kvalitén
• skapat förutsättningar för effektivare administration genom att samordna flera 

administrationer i gemensamma lokaler vilket dessutom blir billigare än den tidigare 
lösningen

• tagit initiativ till oberoende tester av våra datasystem i samarbete med Compare
• infört nytt teambaserat arbetssätt vid akuten på CSK för att korta väntetiderna
• tagit beslut om att införa ett nytt databaserat frikortssystem
• tagit beslut om att ta bort kontanthanteringen: ”vård först - betalning sedan” 
• köpt in en ny operationsrobot som gjort det möjligt för oss att nyanställa urologer och 

öka vår kvalitet
• tagit beslut om organisatorisk ändring av Hälsovalskansliet för att säkra dess funktion 

som oberoende beställare

Sist men inte minst har vi arbetat fram en ny tydlig flerårsplan (2013-2015) (se bifogat 
dokument). Målen för perioden är:

• att värmlänningen är nöjd med tillgängligheten och med den vård som erbjuds 
• att vården är av högsta kvalitet och präglad av välfungerande vårdflöden inom och 

utanför landstinget
• att medarbetarna är landstingets bästa ambassadörer 
• att landstinget genom ett gott miljöarbete bidrar till en långsiktigt hållbar 

samhällsutveckling
• att landstinget visar ett stabilt positivt ekonomiskt resultat

För att landstinget i Värmland ska stå sig stark i framtiden krävs det att vi tar vara på de 
goda idéerna och att vi är öppna för nya arbetssätt. Vi måste även våga släppa greppet om 
strukturer som är förlegade och utveckla organisationen i takt med att världen runt omkring 
oss förändras.
Nu ser vi fram mot 2012 och det fortsatta utvecklingsarbetet som ska präglas av öppenhet, 
nytänkande, valfrihet, trygghet, säkerhet, och effektivitet. 



Har ni frågor är ni välkomna att ta kontakt med någon av oss:

Fredrik Larsson (M), ordförande i Landstingsstyrelsen, 0706-62 91 93, 
Jane Larsson (C), ordförande i Personalutskottet, 0706-26 24 56, 
Erik Jansson (SIV), ordförande i Primärvårds- och psykiatriutskottet, 0730-21 90 96, 
Gert Ohlson (FP), ordförande i Folkhälso- och tandvårdsutskottet, 0727-31 48 87
Eva Hallström (MP), ordförande i Teknikutskottet, 0705-61 23 67
Elisabeth Kihlström (KD), ordförande i Sjukhusutskottet, 0705-50 56 65
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