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2011 - ett handelserikt ar

2011 har varit ett mycket hindelserikt ar som inneburit en del tuffa beslut men ocksa ett ar
fyllt av forandring och framatanda.

Landstinget i Varmland ska forse vairmlanningarna med god vard och bidra till en positiv
héllbar regional utveckling. Det gor vi genom att leverera vard av hog kvalitet men ocksa
genom att vara duktiga bestéllare och siljare. Som i alla stora organisationer finns det
omraden dar vi kan bli battre och det finns dven omraden dar andra ar battre an vi pa att
leverera bra och snabb vard. Vi har inte heller mgjlighet att tillhandahalla all typ av vard och
da maste vi vanda oss till andra landsting for att kopa den dar. Det har vi gjort under manga
ar. Det vi ddremot inte har gjort &r att bjuda in andra landsting att komma till oss och kopa
vard. Det maste vi bli battre pa. Naturligtvis handlar det om vard dar vi har god
tillganglighet och dér det skapar mervarde for landstinget.

Det dar som sagt var mycket som har hant under aret. Vi har valt ut fyra beslut som tagits
under 2011 som ar sarskilt betydelsefulla:

1. ViinfOr ett nytt forenklat system for patientavgifter och hogkostnadsskydd dar vi
sdkerstller att de patienter som adr mest utsatta far ett battre skydd samtidigt som vi
minskar pa administrationen och kraftigt sanker gransen for det totala
hogkostnadsskyddet.

2. Vi tar bort remisstvanget till vissa specialistmottagningar och 6kar darmed patientens
inflytande 6ver sin egen vard samtidigt som vi tar bort ett ibland dubblerat besok.
Patienterna kan pa sa vis lotsas till ratt vardniva direkt. Genom detta minskar dven
administrationen.

3. Vi tar ansvar for ekonomin genom att effektivisera och satsar samtidigt pa utveckling
av varden for att mota framtidens behov. Med god ekonomisk hushéllning sidkerstaller
vi tillgdngen pa halso- och sjukvard.

4. Vi har tagit beslut om att starka vardens forsta linje genom att 6ka halsopengen
(pengar som gar till vardcentralerna) med 39 miljoner kronor och genom att tillféra



primarvarden ytterligare 10 miljoner kronor for att kunna anstélla fler ST-lakare
(specialisttjanstgorande ldkare under utbildning) i priméarvarden.

Har nedan foljer ytterligare ett antal beslut som tagits under aret. Vi har...

* Oppnat upp for geografiskt obunden filialverksamhet inom primarvarden for att battre
kunna anpassa utbud efter behov

* tagit beslutat om att planera for ett nytt operationshus som kan vara klart 2016

* fullfoljt satsningen pa kollektivtrafiken (VTAB) med + 20 milj. kr 2012

* satsat pa rdttspsykiatrin genom nya lokaler i Kristinehamn och darmed ocksa sakrat
arbetsplatserna dar

* infort en ny policy for nodvandig tandvard for sarskilda grupper (mobil tandvard) for
att sdkerstalla kvalitén

» skapat forutsattningar for effektivare administration genom att samordna flera
administrationer i gemensamma lokaler vilket dessutom blir billigare an den tidigare
16sningen

 tagit initiativ till oberoende tester av vara datasystem i samarbete med Compare

* infort nytt teambaserat arbetssatt vid akuten pa CSK for att korta vantetiderna

 tagit beslut om att infora ett nytt databaserat frikortssystem

* tagit beslut om att ta bort kontanthanteringen: “vard forst - betalning sedan”

* koptin en ny operationsrobot som gjort det majligt for oss att nyanstalla urologer och
oka var kvalitet

* tagit beslut om organisatorisk andring av Halsovalskansliet for att sakra dess funktion
som oberoende bestéllare

Sist men inte minst har vi arbetat fram en ny tydlig flerarsplan (2013-2015) (se bifogat
dokument). Mélen for perioden ér:

 att varmlanningen ar n6jd med tillgangligheten och med den véard som erbjuds

» att varden dr av hogsta kvalitet och praglad av valfungerande vardfloden inom och
utanfor landstinget

* att medarbetarna ar landstingets basta ambassadorer

 att landstinget genom ett gott miljoarbete bidrar till en langsiktigt hallbar
samhallsutveckling

 att landstinget visar ett stabilt positivt ekonomiskt resultat

For att landstinget i Varmland ska sta sig stark i framtiden kravs det att vi tar vara pa de
goda idéerna och att vi ar Oppna for nya arbetssatt. Vi maste dven vaga slappa greppet om
strukturer som dr forlegade och utveckla organisationen i takt med att varlden runt omkring
oss forandras.

Nu ser vi fram mot 2012 och det fortsatta utvecklingsarbetet som ska praglas av 6ppenhet,
nytankande, valfrihet, trygghet, sakerhet, och effektivitet.



Har ni fragor ar ni vilkomna att ta kontakt med nagon av oss:

Fredrik Larsson (M), ordférande i Landstingsstyrelsen, 0706-62 91 93,

Jane Larsson (C), ordférande i Personalutskottet, 0706-26 24 56,

Erik Jansson (SIV), ordférande i Priméarvards- och psykiatriutskottet, 0730-21 90 96,
Gert Ohlson (FP), ordforande i Folkhélso- och tandvardsutskottet, 0727-31 48 87
Eva Hallstrom (MP), ordforande i Teknikutskottet, 0705-61 23 67

Elisabeth Kihlstrom (KD), ordférande i Sjukhusutskottet, 0705-50 56 65
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